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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1.  В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 
профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 
установленного государством минимального размера оплаты труда. 

1.2.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом Вурнарского сельскохозяйственного техникума Минобразования Чувашии 
(далее - Техникум), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема, увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Техникуме. Правила обязательны для всех 
работающих и обучающихся в Техникуме. 

1.3.  Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление тру-
довой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности 
и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 
профессиональных работников Техникума. 

1.4.  Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 
коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Техникума  

1.5.  Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности - поощрять. К нарушителям трудовой 
дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору от 18 марта 2021 года,№ 435 
действующему в Техникуме. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  
2.1. Трудовые отношения в Техникуме регулируются ст.  190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, ч. 7 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом Техникума. 

2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 
договора о работе в Техникуме в соответствии со статьями 56.57,58,59,61,63.64,65,67 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего: 
     - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства. 

2.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индиви-
дуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ) 
     -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: 
     -  документ об образовании и/или квалификации; 
     -  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
     - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в поряд 

ке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу- 

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию или непогашенную судимость за 

иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в части 2 ст.331 ТК РФ; 
-личное заявление; 
- автобиографию; 
- личную медицинскую книжку; 
- две фотографии размером 3 х 4. 
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 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляется работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки оформить новую трудовую книжку       (ст.65ТКРФ).                                                                                                                                       

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. (статья 66.1 ТК РФ). 

 2.5. При приеме на работу в Техникуме между Работодателем и Работником заключается 

срочный трудовой договор или договор на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключается с заместителями директора, главным бухгалтером, а также с пенсионерами по возрасту 

по соглашению сторон.  Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

 -  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 - с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 

завершение не может быть определено конкретной датой; 

 -  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

 - с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

     -  с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

С остальными категориями работников заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора Техникума, который объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

    2.7. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

    2.8. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан: , 

     - ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его 

права и обязанности: 

     - ознакомить с Правилами Трудового распорядка (положением) и другими локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором; 

     - провести инструктаж по технике, безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению 

сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Техникума, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

     2.9. Перевод работника на новую должность оформляется приказом  директора Техникума с 

письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься 

изменения в другие условия трудового договора. 

2.10. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством; 

       - подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных части 3; 

      -  имеющий неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в абзаце третьем ч. 2, ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации». 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. 

2.12. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

2.13. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут в срок, о котором просит работник. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглаше-

нию сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудового Кодекса Российской Федерации 

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Техникума. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

 



3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА   
    3.1. Работник Техникума имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 
трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные статьей 21 
Трудового кодекса Российской Федерации и для соответствующих категорий работников, 
другими статьями Трудового кодекса. 

3.2. Работник Техникума имеет право на: 
     - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законами; 
    - предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающий его 
профессиональной подготовке и квалификации; 
     - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда; 
     - своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

 - отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением, еженедельных 
выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  
      -  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральными 
законами; 
      - участие в управлении Учреждения в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами. Уставом и коллективным 
договором формах; 
      - ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
      - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
      - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 
      - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 
      -  другие права, предусмотренные Уставом и коллективным договором Техникума. 

3.3 Работник Техникума обязан: 
      - добросовестно и в объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 
актами; 
      - предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации; 
      - соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка Техникума, в том числе 
режим труда и отдыха; 
      -  соблюдать трудовую дисциплину; 
      - использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 
выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, 
работать над повышением своего профессионального уровня; 
      -  грамотно и современно вести необходимую документацию; 
      - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 
обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 
первой помощи при нечастых случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  
      - проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством 
Российской Федерации случаях; 
      -  соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Техникума; 
      - систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые примеры и методы 
работы, совершенствовать профессиональные навыки; 
       - сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о прояв-
лении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности иму-
щес-тва Работодателя (в том числе имущества третьих лиц находящегося у работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  
       
 



      - информировать Работодателя, либо непосредственно руководителя, либо иных 
должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятству-
ющих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 
      -  бережно относится к имуществу Работодателя; 
       - использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производст-
венной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования 
материальных ценностей и документов; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного поло-
жения, мета жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, 
утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

-  соблюдать установленный законодательством и локальным нормативным актами 
порядок работы с конфиденциальной информацией; 
        -  отработать после обучения осуществляемого на средства Работодателя, установлен-
ный договором на обучение срок; 

-  принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников 
Работодателя, представлять отчеты о своей работе; 

-  при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся 
в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные 
работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.4. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, 
квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ   
4.1. Работодатель имеет право: 

-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

-  подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 
ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
-  создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
-  поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
-  привлекать Работников к дисциплинарной ответственности: 
-  требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 

-  принимать локальные нормативные акты. 
4.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 
4.3  Работодатель обязан: 
-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;  

-  представлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
-обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
-  обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
-  выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 
договорами; 

-  вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 
-  обеспечивать учет сверхурочных работ; 
-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 
 



- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

-  знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятель-
ности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям; 

-  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 
Техникумом в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

-  обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

-  осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

-  возмещать вред, причиненной Работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами. 

 
5. ОТВЕСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами. 

 
6. РЕЖИМ РАБОТЫ 

6.1. Рабочее время Работников Техникума определяется настоящими Правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, если иное не пре-
дусмотрено трудовым договором, графиком сменности. 

6.2.  Работникам Техникума устанавливается пятидневная рабочая неделя, с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье) и шестидневная рабочая неделя с одним 
выходным днём (воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 
часов в неделю. 

Отдельным Работникам устанавливается следующее рабочее время: 
-  для преподавателей - по учебному расписанию и в зависимости от педагогичес-

кой нагрузки и должностных обязанностей, в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 2075 от 24.12.2010 г, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами; 

-  иным педагогическим работникам - в соответствии Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 2075 от 24.12.2010 г. иными актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами; 

- для сторожей и дежурных по общежитию - по графику сменности; 
 
 

 



Режим работы и время отдыха преподавателей устанавливается в соответствии с 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. № 877 
«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий 
работников, имеющих особый характер работы», приказом Министерства образования 
и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1061 «О продолжительности рабочего времени, 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре», иными актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами. 

6.3.  При пятидневной рабочей неделе время начала и окончания работы и перерыва 
для отдыха и питания устанавливается следующее: 
начало работы - 08 час. 00 мин.; 
перерыв - с 12 час. 00 до 12 час. 30 мин.; 
окончание работы -16 час. 30 мин. 

По пятидневной рабочей неделе работают директор, заместитель директора по УМР, 
заместитель директора по УВР и социальным вопросам, заместитель директора по УПР, 
заведующий дневным и заочным отделением, слесарь - сантехник, электромонтер, 
рабочий по комплексному обслуживанию зданий, машинист по стирке белья, 
специалист по охране труда, архивариус, комендант, уборщик служебных помещений, 
секретарь-машинист, секретарь учебной части, бухгалтерия, инженер по ЭВМ. 

При шестидневной рабочей неделе время начала и окончания работы и перерыва 
для отдыха и питания устанавливается следующее: 
1, 2 корпус 
С понедельника по пятницу: начало работы - 08 час. 00 мин.; 
перерыв - с 12 час. 00 до 12 час.30 мин.; 
окончание работы 15 час. 30 мин. 
В субботу: начало работы - 08 час. 00 мни; 
окончание работы - 11 час. 30 мин. без перерыва. 
Работник обязан являться в Техникум за 15 минут до начала рабочего дня. 

6.4.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.5.  Графика сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения 
Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники 
распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен 
происходить в часы, определенные графиком сменности. 

6.6. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 
непосредственно руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим Работником. 

6.7.  Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
6.8.  По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях 
неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально 
отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.  

6.9.  Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 
ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости 
производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников 
с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 
установленный настоящими  Правилами. 

6.10. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника, дни 
являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 
случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.11.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 
указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 
соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

6.12. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 
-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
 



- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр; 

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-  по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами; 

-  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.13. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о не допуске к работе) 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя Техникума, в котором 
перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; 
документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; 
распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период 
отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого Работника. Приказ 
(распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

6.14. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 
другому трудовому Договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работе за 
пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени не может превышать времени, установленного трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

6.15. Допуск к работе оформляется, приказом (распоряжением) о прекращении (об 
отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 
объявляется Работнику под роспись. 

6.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 
неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 
в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по 
подпункту а пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым 
нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).  

6.17. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 
инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 
предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 
работам производится работодателем с письменного согласия работника. 

6.18. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала 
сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.19. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на 
один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (Смены) 
в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для работы в ночное 
время, если иное не предусмотрено коллективным договором. 

6.20. К  работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, Работники, не 
достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и 
(или) исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
7.1.  В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть представлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается. 

7.2.  Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам 
продолжительностью 56 календарных дней, остальным Работникам Техникума 
продолжительностью 28 календарных дней.  

Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 
(тридцать) календарных дней в соответствии с утвержденным графиком отпусков (ст. 115 
Трудового Кодекса Российской Федерации). 

 

 



 
7.3. Педагогическим работникам предоставляется, удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, педагогические 
работники имеют право на длительный отпуск, продолжительность отпуска и порядок 
предоставления определяются в соответствии с Уставом Техникума, с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами. 

7.4.  Отдельным категориям Работников (инвалиды, не достигшие 18 летнего возраста 
и прочие) предоставляется отпуск в соответствии с трудовым законодательством, 
федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами. 

7.5.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливает-
ся Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Техникума благоприятных 
условий для отдыха Работников. График отпусков обязателен как для Работодателя, так 
и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее 
чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.  

7.6.  В случаях, установленных действующим законодательством Российской 
Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 
срок, разделен на части. 

7.7. По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение, 
текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

7.8.  Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.9.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 
соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

7.10. По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, работодателем могут устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя. 

7.11. Работник имеет право заключить трудовые договоры о выполнении в свободное 
от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее 
совместительство). 

7.12. Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Продолжительность 
работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной 
нормы рабочего времени, установленного для соответствующей категории работников. 
 
8. ОПЛАТА ТРУДА 

8.1.  Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

8.2.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификаций, сложности 

выполняемой работы, количества и качества, затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

8.3.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавлива-

ются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом слож-

ности и объема выполняемой работы, 

8.4.  Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответс-

твии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

8.5.  Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должност-

ных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 



 характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

8.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. При 

выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания; с 

заработной платы Работника но основаниям и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого Работника о составных частяхзаработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

8.8. Заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые полмесяца – 

аванс (за первую половину месяца) - 19 числа текущего месяца, вторая часть заработная 

плата (вторая половина месяца) - 4  числа следующего месяца. Заработная плата 

перечисляется работнику на указанный им счет в банке.  

Не позднее, чем за 3 (три) дня до срока выплаты заработной платы каждому работ-

нику выдаются расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня в других случаях, предус-

мотренных федеральными законами. (ст.122 Трудового Кодекса Российской Федерации) 

8.9.Заработная плата выплачивается Работнику Техникума на условиях, 

определенным трудовым договором. 

8.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в техникуме, за второй и последующий годы работы - в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен:  

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.(статья 122 Трудового 

Кодекса Российской Федерации). 

8.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчёте. 
 

9. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязан-

ностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются 

следующие меры поощрения Работников:  объявление благодарности; выплата премии; 

награждение ценным подарком;  награждение почётной грамотой; представление к 

званию лучшего по профессии; занесение в Книгу почёта, на Доску почёта. 

9.2. Поощрения объявляются приказом по Техникуму, доводятся до сведения 

коллектива. 

 

 
 

 

 



9.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются и первую очередь преимущества и льготы. 

10.ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.  

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле- 

жащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-

ностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 

должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя.  

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор, увольнение (по соответствующим основаниям). 

10.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определённых трудовым договором, уставом или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии. 
10.5. Увольнение педагогических сотрудников производится в соответствии с 

трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

10.6. За каждый дисциплинарный проступок, может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 
от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение Работником не представлено, то составляется соответствующий 
акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого 
отказа. 

10.8. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 
невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 
вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного 
взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и 
мотивах совершенного проступка. 

10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представленного органа 
Работников. 

10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается; 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника; 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений Работника. 

10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется  

 

 
 



соответствующий акт. 
10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по расписанию индивидуальных 
трудовых споров. 

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

10.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по просьбе 
самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

11. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

11.1.Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работника 

являются: 

- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства; 

- самозащита работниками трудовых прав; 

- обращение работника в Комиссию по трудовым спорам; 

- обращение работника в суд. 

11.2.Спорные вопросы, возникающие между администрацией и работником в течение 

их работы, решаются путем переговоров. 
11.3. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они должны 

решаться в установленном действующим законодательством порядке (раздел ХIII 
Трудового Кодекса Российской Федерации).   

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. В учебных помещениях запрещается: хождение в верхней одежде и головных 

уборах; громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий; курение; 

распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ; 

употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 

12.2. В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в 

помещениях Вурнарского сельскохозяйственного техникума Минобразования Чувашии 

может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также 

введение дежурства ответственных работников. 

12.3. Ключи от помещении учебного корпуса, а также от аудиторий, лабораторий и 

кабинетов находятся у заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе и дежурного охранника. 

12.4.  Настоящие правила вывешиваются в удобном для их обозрения месте. 

12.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 

правилами под расписку. 

12.6.Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности 

и права. 

12.7. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми 

Работниками в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил 

служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

12.8. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положени-

ями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).  

12.9. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 

12.10. Настоящее Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников Вурнарского 

сельскохозяйственного техникума Минобразования Чувашии, согласно статье 190 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
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